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ملات دانشی در این انجمن ها به عنوان اآشنایی کارکنان، سرپرستان و مسئولین با انجمن های خبرگی و نحوه همکاری و تع

مدیریت دانش. موثر یکی از ابزارهای

 

، عموم دانشگران، مهندسان دانش و اعضای کمیته راهبری و اجرایی سرپرستان و کارشناسانمسئولین،  كنندگان:

مدیریت دانش.

 

 محتوا آموزشي دوره 

)اختياري(

 تعریف انجمن های خبرگی.-1

تعریف نقش ها و مسئولیت ها در یک انجمن  -2

 خبرگی.

 
 

 های خبرگی.انواع انجمن  -3

)یادگیری  AARانجمن های خبرگی بستری برای  -4

  پس از عمل(.

 .Mentoringانجمن های خبرگی بستری برای  -5

 چگونگی اجرای انجمن های خبرگی )تمرین عملی(-6

 

 

 دبیر انجمن خبرگی-2-1

 نویسنده دانش-2-2

 خبره دانش-2-3

 عضو انجمن-2-4
 

 

 

 

با تشکیل  در این بخش به صورت کارگاهی و-6-1

گروههای علاقمند به حوزه های مشترک تمرین بحث 

گروهی و بهره گیری از خرد جمعی برای تدوین یک بسته 

 دانشی مشترک زیر نظر مدرس صورت می پذیرد.

 

 

 06066    انجمن های خبرگی مدیریت دانش 

 060بهبود مدیریت 

 بهبود مديريت        ○شغلي       ○عمومي 

06033 

نفر 15

 ساعت 8

 

 

صنایع / مدیریت فوق لیسانس

 سال 5سال 3

 

 ○غير حضوري  ○نيمه حضوري   حضوري

 □مجازي                 □محيط كار □آزمايشگاه كارگاه    كلاس 

 ○حين كار    عملي –تئوري   ○عملي   ○تئوري

 □نرم افزار  جزوه   □كتاب 

□نتيجه □رفتاري □يادگيري  واكنشي 

□عملكرد □آزمون  نظرسنجي 

 % امتیاز 60کسب حداقل 


